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Startupjuridik | Viktigaste avtalen

Funderar du pa att starta ett nytt foretag eller ar du redan i uppstartsfasen ar det
sallan att juridiken ligger i fokus. Men faktum ar att juridiken ar bolagets grundpelare
och ar mycket viktig i dagens lage, dven nagot av en konkurrensforutsattning. Bygg
darfor dina affarer pa en stabil grund.

5 Anledningar Till Att Du Ska Anvanda Rattsakuten for din startup

e Vibrinner for foretagande och alskar att fa vara klienter att lyckas.
e Varajurister har bade spetskompetens och mangarig erfarenhet inom bolagsratt.

e Vi hjalper vara klienter att granska avtal, forhandla villkor och sakerstalla att du som
foretagare far basta mojliga start pa ditt foretag.

e Vihar koll pa de skatterattsliga regler som géller for ditt bolag.

e Vi hjalper vara klienter minimera skatten for sin startup beroende pa verksamhet och
bolagsform. Vi kan de basta landerna for att registrera bolag.

Vad ar startup?

Basta sattet att definiera en start-up ar genom att forklara processen for hur foretaget jobbar.
Entreprendrer forsoker hitta en skalbar och repeterbar affarsmodell for att utveckla den, istallet for
att ha en fast modell, vilket ar fallet for manga andra foretag.

En startup ar inte en bolagsform utan ett arbetssatt. Startups kan finnas i alla slags branscher, men
idag anvands termen “startup” mer for att beskriva innovativa och skalbara bolag inom teknik- och
digitalbranscherna.

Genom att anvanda juridiken som verktyg kan du undvika onddiga kostnader och istéllet skapa
affarer. Det finns viktig information kring vissa @mnen som kan vara séarskilt bra att halla koll pa i en
nystartad naringsverksamhet, vilket syftar pa den juridiska aspekten.

Réattsakuten har affarsjurister som vet vad som kréavs for att fa ditt féretag att vaxa. Vara jurister har
god insikt inom startup juridik och ger omedelbar och tidseffektiv handledning som &r vasentligt for
just din marknad for att anpassa och framja din strategi pa lang sikt.

Affarsjuridiken kretsar kring kommersiella avtal

Den centrala delen av affarsjuridiken kretsar kring kommersiella avtal. Det kravs ofta avtal i bolagets
I6pande drift med kunder och leverantorer, samarbetsavtal (som inbegriper riktlinjerna for samarbete
mellan tva eller fler parter), sekretessavtal (forbindelse att inte fora vidare avtalets detaljer eller
innehall till utomstaende) eller konkurrensstyrande avtal (begransa nagons rattighet till att
konkurrera).

For att det ska bli framgangsrika affarer kravs det valskrivna och genomarbetade avtal som riktar sig
till parterna och lagger grunden for fortsatt bra foérhallande parterna mellan. Inte minst géller det
kommersiella avtal som vanligtvis ska gélla under en lang tidsperiod. Ett valskrivet ska inte bara
behandla de juridiska riskerna, utan det ska ocksa vara tydligt, praktiskt och fungera som parternas
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checklista. Alltmer behover kommersiella avtal dven vara flexibla och majliga att brytas ned i
delprojekt som ar forandringsbar under processens gang. For foretag som ar nystartade och som
fokuserar pa e-handel kan det vara en speciell utmaning att se till att foretagets avtal uppfyller
lagstiftningens krav for konsument- och integritetsskydd och samtidigt vara funktionell i en
internationell milj6.

Anvand ratt bolagsform

En av de storsta fallgroparna som manga nystartade foretag faller i ar att grundarna inte bekantar sig
tillrackligt med den typ av juridisk struktur som deras verksamhet behover. Val av fel bolagsform
kommer oundvikligen att resultera i onddig omvaxling i ett senare skede.

Att valja fel bolagsform kan leda till problem med beskattning, utbildningskostnader, driftskostnader
och viktigast av allt det juridiska ansvaret for foretagets agare. Har ar det viktigt att notera att saker
som skatter och driftskostnader kanske inte verkar vara ett stort problem, sarskilt i foretagets linda.
Det verkliga problemet uppstar nar det finns juridiska problem som uppstar och ansvaret ifragasatts.

Allmanna villkor

Lagar ar vanligtvis utformade for att hantera alla mojliga olika situationer. For att undvika att lagar
som inte ar anpassade for din verksamhet tillampas, bor du utforma specifika allménna villkor som ar
anpassade for din rorelse. Det &r dven sarskilt viktigt att du undviker att inga olika avtal med kunder
som koper liknande produkter eller tjanster. Med allmanna villkor undviker du onédigt extraarbete
och far en battre 6verblick pa de villkor som géller for dina kunder.

Marknadsfora

Global dominans ar naturligtvis huvudprioriteten for att gora det till miljarder. Men du kan inte borja
med att sdga att du vill ha hela marknaden. Det fungerar bara inte sa. Du maste vélja en specifik
marknad for din produkt eller tjanst och ha kunskap om hur du ska dominera det. Det finns ingen
nytta i att forsoka dta en elefant i en stor bit. En bit at gdngen kommer att ge dig marknadsdominans
sa smaningom.

Fragor du bor stalla dig sjalv gallande marknadens dnskemal och behov:

Inriktar du dig pa en marknadsférd marknad?

Vem &r din malmarknad?

Kan du definiera det dnnu battre?

Kan du gora det till en annu mindre nisch i det marknadssegmentet?
Vem ar din ideala kund? (vara sa specifik som mgjligt, inkludera demografi)
Vem ar dina rivaler?

Vad erbjuder de som du inte gor?

Vad gor dig battre an dem?

. Varfor ska nagon kdpa av dig och inte dem?

10. Var ar hoten i din marknadsmiljo?

11. Var finns mojligheterna?

©CONDUAWNE

Fem viktigaste avtalen vid foretagsstart

Om du befinner dig i ett tidigt skede, eller om du precis startat ett bolag bor du skapa en stadig
juridisk grund direkt fran start. Det ar viktigt att arbeta aktivt i forebyggande syfte och genom att
anvanda juridiken som verktyg redan fran start kan du spara bade tid och pengar pa onédiga tvister.

Viktigaste avtalen att ha koll pa vid féretagsstart:

1. Aktiedgaravtal/kompanjonavtal reglerar samarbetet mellan aktiesgarna
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Ihop med bolagsordningen och aktiebolagslagen (ABL) reglerar aktiedgaravtalet samarbetet mellan
dgarna i det gemensamt dgda aktiebolaget. Driver du bolaget tillsammans med nagon ar det viktigt
att ha en fast reglering som stottepelare nar vinsterna okar, eller om ni inte vill driva bolaget ihop
langre. Detta just for att undvika onddiga konflikter och eventuell kostsam delédgartvist.

2. Sekretessavtal

Du behover ta kontakt med samarbetspartners for att bygga upp ditt bolag. Att diskutera dina
affarsidéer med andra och fa input och feedback ar en forutsattning for framgang. Men néar du goér
det ar det viktigt att skydda kdnslig information sa att ingen kan stjdla dina idéer eller dra nytta av den
vardefulla information som du delat med dig. Detta genom att du ser till att samtliga som tar del av
kanslig information undertecknar ett sekretessavtal.

3. Kundavtal

Forsaljning ar A och O och det vet vi alla. Utan kunder kommer inte foretaget att leva sarskilt lange.
Ett ordentligt utarbetat kundavtal ger inte bara ett professionellt intryck utan det fortydligar aven er
affirsmodell. Kundavtal ser saklart olika ut beroende p& vad du siljer Ar det en produkt eller en
tjanst, sdljer du produkter till konsumenter eller andra foretag, eller séljer du produkter i fysiska
butiker eller online, etc.? Se till att skraddarsy ett kundavtal efter din verksamhet.

4. Leverantorsavtal

Leverantdrsavtalen ar precis lika viktigt som kundavtalen. Vilka leverantorer ar du i behov av for att
tillhandahalla tjanster till dina kunder? Se till att skriftliga avtal finns med dina mest betydande
leverantorer samt att villkoren avspeglar villkoren i dina kundavtal. Om du inte gor det finns risken att
du hamnar i en sits som ligger utanfoér din kontroll.

5. Anstéllningsavtal

Ditt foretags viktigaste resurs ar troligtvis de anstéllda. Darfoér ska du vara noga med att skriva tydliga
och genomtankta anstallningsavtal som ger en 6msesidig uppfattning éver varandras férvantningar.
Vad ett anstallningsavtal bor reglera ar den anstalldes arbetsuppgifter och ansvarsomrade, arbetets
ersattning, uppsagningstider, sekretess och en viktig del som manga ganger gloms bort; rattigheten
till den anstalldas arbetsresultat.

Vanliga anstallningsformer

Om du funderar pa att anstalla ar det fordelaktigt att du har kunskap om vilket utbud som finns. Att
nyanstalla &r manga ganger en forutsattning for foretagets tillvaxt. De olika anstallningsformerna har
dock bade for- och nackdelar, speciellt da det galler anstéllningens upphoérande, och darfor ar det bra
att du har kunskap om vad som géller. De vanligaste formerna i svensk ratt ar tillsvidareanstallning,
tidsbegransad anstéllning (sdsongsanstallning, vikariat och visstidsanstallning) och provanstallning.

Tillsvidareanstéllning kallas till vardags for fast anstallning och ar anstallningsformernas huvudregel.
med det ar att anstéllningen ska ses som en tillsvidareanstallning om inget annat har avtalats mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Denna anstallningsform ger arbetstagaren, i de flesta fall, ett
anstallningsskydd som ar mer genomgripande an for de tidsbegransade anstallningsformerna.

Tidsbegransad anstallning kan handla om bland annat sasongsanstallning, vikariat och allman
visstidsanstallning (aven kallat projektanstallning). Genom en tidsbegrdansad anstallningsform kan du
vélja att anstélla for nagra timmar, ett par veckor eller nagra manader. | vissa fall kan
visstidsanstallningar och vikariat 6verga till en tillsvidareanstallning vilket du bor ha i atanke. Det
kallas for “inlasning” som betyder just en 6vergang till fast jobb. For att det ska bli aktuellt ska
arbetstagaren ha varit anstélld hos samma arbetsgivare i mer an tva ar under en femarsperiod.
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Provanstallning ar ett anstallningsform som later arbetsgivaren lara kdnna arbetstagaren innan nasta
steg till tillsvidareanstallning. Syftet med en provanstallning ar att testa arbetstagaren hur denne
klarar av arbetsuppgifterna som ingar i anstallningen. Denna anstallningsform far inte 6verstiga en
sexmanadersperiod, om inget annat framgar av kollektivavtal. Om arbetsgivaren inte har avbrutit
provotiden kommer anstallningen att 6verga till en tillsvidareanstéllning per automatik.

Immateriella rattigheter i anstallningsforhallanden

Vem ager ratten till det arbetsresultat dina anstéllda skapat pa jobbet? Som féretagare och
arbetsgivare ar det viktigt att se till att du ager ratten till det arbete som dina anstallda skapar pa
jobbet. Beroende pa vilken typ av produkt som implementeras kommer olika typer av juridiska regler
att bli aktuella.

Da arbetsgivaren betalar de anstélldas 16n for deras prestationer, ar det arbetsrattsliga utgangslaget
att arbetsgivaren har ratt till arbetstagarnas arbetsresultat. Detta bygger pa uppfattningen att
arbetsinsatser inte har lika stort varde som kapitalinsatser.

Bestdammelserna kring immateriella ratter har dock omvand utgangspunkt, med andra ord har
skaparen rattighet till vad denne skapar, oavsett anstélld eller ej. Dessa skilda utgangspunkter ger en
bérjan till en intressekonflikt. Ar det den arbetsrittsliga, eller den immaterialrittsliga utgdngspunkten
som galler? Det finns specialreglering som hanterar problematiken:

Patenterbara uppfinningar av arbetstagare ger arbetsgivaren, under vissa forutsattningar, mojlighet
att ta over arbetstagarens rétt till uppfinningar som skapats i tjdnst. Omfattningen av 6vertagandet
beror pa vilka arbetstagarens arbetsuppgifter ar och i vilken utstrackning arbetsuppgifterna motsvarar
sjalva uppfinningen.

Datorprogram som skapas av arbetstagare kommer upphovsratten till datorprogrammet automatiskt
att 6verga till arbetsgivaren, savida inget annat avtalats mellan parterna. Forutsattningen ar att
datorprogrammet har skapats i linje med arbetstagarens arbetsuppgifter eller i enlighet med
arbetsgivarens anvisningar. Denna regel galler dock inte om programmet tillverkats i ett
uppdragsfoérhallande.

Utover de ovan namnda specialbestimmelserna finns det fa regler att stodja sig pa gallande
immateriella rattigheter i anstéllningsférhallandet. Darfor ar det fordelaktigt att faststalla vad som ska
gdlla for specifika anstallningssituationer i anstéllningsavtalet.

For verksamheten kan immateriella fragor bli foremal for bade intern och extern konflikt. Ibland kan
det vara oenigheter om vem som dger vad och om konsulter eller andra dger vissa delar av foretagets
produkter. Rattsakuten hjalper dig att |6sa tvister- och eller oklarheter relaterade till rattighetsfragor.

Varumarkesregistrering

Ett varumarke ar foretagets kdnnetecken och ar vanligtvis dess viktigaste tillgang. Hela verksamheten
kretsar kring varumarket samtidigt som mycket tid och pengar oftast har spenderats for att géra det
starkare. Darfor ar det av naturliga skal viktigt att skydda det fran att andra aktdrer drar nytta av det
genom att géra en varumarkesregistrering.

Ett varumarke kan innehalla nagot av féljande:

e Namn

e Ord

e Symbol
e Bild

e Design
e Slogan
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e Uttryck

Kraven som stélls for varumarket ar att de produkter eller tjanster du marknadsfor ska tydligt kunna
urskilja fran dina konkurrenters produkter eller tjanster. Din nationella varumarkesansékan, som du
gor till Patent- och Registreringsverket (PRV), géller endast i Sverige och darfor ar det viktigt att du
varumarkesregistrerar i alla de lander du saljer eller tillverkar din produkt eller tjanst. For
varumarkesskydd i hela EU, alla medlemslander, ansdker du hos Europeiska unionens
immaterialrattsmyndigheten (EUIPO). For varumarkesskydd globalt, som galler i manga delar av
varlden, kan du skicka in din ansokan till World Intellectual Property Organization (WIPO). Daremot
maste du forst gora en varumarkesansokan till PRV eller EUIPO for att kunna anséka om en
internationell registrering.

Betydelsen av varumarkesregistrering ar att foérhindra obehorig intrang i ditt varumarke. Anvander du
varumarkesskydd och obehdoriga anvander identisk eller forvaxlingsbara varumarken eller
kdnnetecken gor sig skyldig till varumarkesintrang. Konsekvensen av detta ar skadestand, dven i vissa
fall, boter och till och med fangelse.

Hur skyddar du ditt eller foretagets immateriella tillgdngar? Hur kan du skydda det pa basta satt enligt
din specifika situation? Immateriell egendom eller immateriell egendom kan vara féremal for interna
och externa konflikter inom ett foretag. Utomstaende kan kranka dina rattigheter. Vara jurister pa
Rattsakuten kan hjalpa dig att gora ratt val for ditt foretag.

IP-agaravtal

Nar du koper ett hus, en bil eller till och med ett nytt par sandaler, har du gjort en transaktion som
innebar agarbyte. Men hur ar det med immateriella produkter som litterara eller konstnarliga
skapelser, uppfinningar som du har gjort eller till och med bara ett namn som anvands for att se till att
manniskor kanner igen ditt varumarke?

Har gar vi in i varlden av immateriell egendom, eller kort sagt IP. Immateriell egendom &r en viss
kategori eller typ av egendom som har att géra med skapelser av det manskliga sinnet. Det betyder
att IP &r nagot som vi skapar i vara sinnen, som berattelser, sanger, malningar, monster eller till och
med bara idéer. Tanken bakom IP-skydd &r att du kan skydda dina idéer, om nagon annan havdar att
din idé var deras. Det ligger till grund for detta. Tyvarr ar det aldrig sa enkelt, och IP-komplexiteten &r
ocksa anledningen till att IP-advokater alltid kommer att tjana pengar och aldrig ga sonder! Eftersom
IP-tvistens karaktar ar extremt komplex kan du forvanta dig att betala hundratusentals, om inte
miljoner kronor, dven for den minsta tvisten. De flesta av dessa tvister uppstar pa grund av att
manniskor inte gor sin due diligence (en strategisk genomlysning av foretaget) och de bryr sig inte om
att se till att de har sina ankor i rad.

For det forsta ar det viktigt att forsta att det finns fyra huvudtyper av IP. Dessa ar upphovsratt,
varumarken, patent och affarshemligheter. Var och en har en annan funktion och varje tjanar ett
annat syfte. Som affarsman kommer du att veta att din nya appidé egentligen inte kan patenteras,
men att din logotyp och utformningen av din nystartade e-handelswebbplats kan ha
varumarkesskydd. Detsamma géller alla potentiella anstéllda du kan ha. Att veta hur ett foretag drivs
betyder inte nddvandigtvis att en anstalld stjal dina affarshemligheter. Det finns lite mer till det.

Upphovsratt

Denna IP ar den mest kdnda. Som namnet antyder hanvisar upphovsratt till den ratt en person har att
reproducera och salja en kreativ skapelse. Detta inkluderar, men ar inte begransat till litterara verk,
musik och sanger, konstnarliga skapelser och pedagogiska produktioner.

Om du skapar nagot som en bok eller en sang och du kan bevisa att den ar din, kommer andra inte att
kunna kopiera eller reproducera din skapelse eller anvdnda den fér nagot syfte utan din tillatelse.
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Som manga konstnarer kommer att intyga, ar detta tillstand vanligtvis i form av pengar eller royalty
som du far for att de ska kunna anvanda och reproducera ditt arbete.

Har ar en lista 6ver verk som kan vara upphovsrattsskyddade:

e Bocker

e Latar

e Malningar
e Ritningar

e Design

e Filmmanus
Blogginlagg
Skulpturer
Latar
Melodier
Filmer
Fotografier
Datorprogram
Mobila applikationer (till viss del)

Incitamentsprogram

Incitamentsprogram ar ett effektivt satt for vaxande foretag och nystartade foretag att 6ka
medarbetarnas deltagande och entusiasm. Incitamentsprogram ger nyckelpersoner mojlighet att
delta i foretagets tillvaxt och mervarde utan att behdva bli partner. For att maximera effekten av
incitamentsplanen bor dess utformning ta hdnsyn till idéer och strategier.

Incitamentsprogram ar vanliga i dag och finns i manga olika former. De riktar sig i foérsta hand till
ledande befattningshavare, styrelseledaméter och andra nyckelpersoner. Incitamentsprogrammens
syften ar framst att motivera, behalla och beléna kvalificerad personal i foretaget.

Det ar vanligt med incitamentsprogram idag och i Sverige ar de vanligaste personaloptionsprogram
och aktietilldelningar.

Vesting

Det amerikanska begreppet "Vesting” ar ett juridiskt hjalpmedel i aktiedgaravtal som motivation fill
aktiedgarna att fortsatta arbeta for foretaget. Vesting kallas egentligen for aterkopsratt eller inlosen i
Sverige.

For att kontrollera aktiedgarnas ratt att fa del av den framtida vardetillvaxten anvands tva klausuler i
aktiedgaravtalet: aktiedgarnas krav pa en viss mangd arbete (dedikation, arbetskrav), tidsperioden att
gora sig fortjant av sin aktieandel i bolaget och om aktiedgare som har [amnat foretaget har ratt att
aterkopa aktieposten (Vesting).

Aktiedgaravtalet kan ange vilka parter som kommer att arbeta heltid i foéretaget och vilka som har
begransade funktioner. Om en av parterna endast agerar som finansidr maste det anges. Aktiedgare
som arbetar i foretaget bor underteckna ett personligt anstallningsavtal med foretaget med
angivande av deras arbetsomrade och huvuduppgifter.

Vesting, enligt svensk modell, ags aktier av grundaren redan fran start istallet for tilltrade 6ver en viss
tid. | grundarens dganderatt tillhor ratt for foretaget eller aktiedgare som ar kvar att kdpa tillbaka,
eller inlésa grundarens aktier till en viss summa om denne skulle ga ifran foretaget.
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Forebygga, hantera och undvika tvister

Tvisten beror fraimst pa osdkerhet som inte har 16sts i tid. Det hander ofta att de parter som vill nd en
Overenskommelse med varandra ar sa entusiastiska 6ver det nya samarbetet att parterna helt enkelt
glommer att komma 6verens om hur samarbetet ska se ut. Det ar latt att lita pa sina goda
forhallanden och ignorera vikten av att skydda sina tillgdngar och anvdnda bra genomforda avtal.

Bestdam darfor i forvag hur tvister ska l6sas. Den vanliga klausulen i alla avtal ar den sa kallade
tvistlosningsklausulen, som anger hur man ska l6sa eventuella tvister. Om du saknar effektiva medel
for att forsvara dina rattigheter ar det inte sarskilt vardefullt att géra sin ratt gallande. En av de
viktigaste fragorna som vanligtvis anges i klausuler om tvistldsning ar vilket rattsligt férfarande som
galler. Om det inte finns nagra andra bestammelser mellan parterna ska tvisten avgoras vid vanliga
domstolar, vilket ar tingsratt (TR), hovréatt (HR) och slutligen av Hogsta domstolen (HD). Istéllet kan
parterna komma Overens om att tvister ska I6sas genom sa kallade skiljeforfarande — ett privat
forfarande dar parterna sjalva utser skiljedomare.

Det finns bade for- och nackdelar med bada forfarandena. Kort sagt gar skiljeférfarande vanligtvis
fortare och mer effektivt an att processa i domstol. Skiljeférfaranden offentliggors inte heller.
Emellertid &r skiljeforfaranden oftast dyrare eftersom parterna maste betala, férutom sina egna
ombud, dven for skiljedomarna.

Om ditt foretag trots allt skulle hamna i tvist rekommenderar vi att du sa tidigt som majligt kontaktar
en driftig och erfaren jurist. Det kommer inte bara att underlatta for utredningen, utan det starker
dven ditt foretags stallning och 6kar chanserna till att tvisten avslutas snabbare. Du och dina anstéllda
kan pa sa satt lugnt atervanda for att 1agga fokus pa foretagets faktiska drift.

Due diligence av bolaget och dgarna

Se till att gora en ordentlig vardering av bolaget innan du gar in som deldgare eller investerare. Due
diligence brukar ocksa kallas for féretagsbesiktning och ar alltsa en total genomgang av bolaget.
Besiktningen bestar av fyra olika delar, dar man del for del gar pa djupet i bolaget.

Framforallt brukar man dela upp due diligence i féljande delar:

- Finansiell besiktning
- Legal besiktning

- Skadebesiktning

- Teknisk besiktning

Den finansiella besiktningen tar sikte pa bolagets finansiella data. Man tittar pa redovisningen och gor
jamforelse med liknande bolag i samma bransch, for att forsdkra sig om att siffrorna ar skaliga. Den
legala besiktningen handlar om att ga igenom de avtal som bolaget sitter pa. Har behdver man skapa
sig en bild 6ver vilka obligationer bolaget har mot andra partners, kunder, osv.

Skadebesiktningen handlar till storsta delen om att ga igenom tidigare deklarationer och se vilka olika
skattetekniska beslut som bolaget fattat. Har behéver man fa en klar bild éver vad som gjorts tidigare
och hur skatteplaneringen ser ut framover.

Avslutningsvis har vi den tekniska besiktningen, dér sjdlva produkte, eller tillgangarna i bolaget gas
igenom. Har vill man till exempel férsakra sig om att det inte finns nagra processer som ér farliga for
miljon och som kan innebéra problem i framtiden, da miljélagarna forvantas stramas at.

Hitta ratt folk till bolagsstyrelsen

En bolagsstyrelse kan vara en enorm tillgang for vilken startup som helst, forutsatt att personerna
som sitter dar kan bidra med kompetens och erfarenhet. Det giller att utnyttja de mojligheter som
finns att fa in ratt kompetens i bolaget.
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Ett satt att gora just detta ar att anvanda sig av en extern styrelseordférande. Rattsakuten kan ga in
som extern styrelseordforande i ert bolag och pa sa satt ocksa ta med mycket och bred kompetens
om hur styrelsearbete ska utforas. En styrelse ska, ndr den fungerar som bast, rita upp de langsiktiga
visionerna och malsattningarna for bolaget. Sedan ar det upp till VD:n och personalen att omvandla
dessa malsattningar till strategier som genomfors.

Vi pa Réattsakuten har ett brett natverk av kunniga styrelseproffs, som alla ar experter inom sin
bransch. Vi kan hjalpa er att fylla styrelsen med personer som kan vara med och bidra. P4 samma sétt
som en startup vill hitta investerare som bidrar med bade pengar och kompetens, vill man ocksa hitta
styrelsemedlemmar som bidrar med engagemang och erfarenheter.

Tank pa att styrelsen ska bilda ett team - en helhet. Det géller alltsa inte att enbart fokusera pa varje
enskild individs potential, utan hur val alla styrelsemedlemmar kompletterar varandra. En normal
styrelse brukar besta av 5-6 styrelsemedlemmar. Men det kan vara bade farre och fler.

Sa hittar du ratt investerare

Startup och investerare har alltid attraherat varandra. Investerare letar efter guldkorn att investera
sina pengar i. Startups innebar hog risk men stor potentiell avkastning om féretaget utvecklas sa som
man forutspatt. | och med att en startup kan dubbla sin omséttning flera gdnger under nagra fa ar, blir
dom ofta en het potatis for investerare. Storre och mer etablerade bolag kan omajligen uppna samma
tillvaxt. Men pa samma séatt kan det ocksa ga lika snabbt utfor om det vill sig illa. Darfor ar investerare
mycket petiga nar dom valjer ut vilka startups dom vill investera i. Dom har ofta stora avdelningar till
hjalp for att gora foretagsbesiktningar och for att forsakra sig om att grundaren av bolaget ar en
person man vill arbeta med.

Som startup vill man fa in kapital i bolaget. Manga ganger forutsatter hela genomférande av den idé
som startupen bygger pa, att en investerare kommer in med kapital. Kanske har man bara producerat
en prototyp an sa lange och vill ha en investerare for att kunna ta prototypen till produktion.

For att attrahera investerare finns det manga olika véagar att ga. Varfor inte stalla upp i SVT:s
Draknastet? Rattsakuten har ett stort natverk av investerare och vi kan hjalpa er att komma i kontakt
med investerare som vi tror kan erbjuda saval kompetens som kapital till ert bolag.

Det ar namligen viktigt att forsoka fa ut maximalt ur en investerare. Inte bara att fa in kapital.
Investerare finns det gott om. Men de med ratt kompetens &r inte helt enkla att hitta. Lat oss pa
Rattsakuten hjilpa dig att komma i kontakt med ratt investerare just for er!

Hitta ratt anstallda

For startups ar rekryteringen av ny personal ofta en stor utmaning. Man har inte lyxen av att kunna
kora en copy-paste av tidigare rekryteringsprocesser, vilket manga stérre bolag gor. Det géller att hitta
kandidater som forstar vad det innebér att arbeta med en startup och som ser férdelarna med en
sadan utmaning.

Som startup har du inte heller samma mojlighet att locka med konkurrenskraftiga [6ner, som ett
storre och mer etablerat bolag har. Daremot har du majlighet att anvanda dig av incitamentsprogram,
déar personalen far delta i ett obligationsprogram med aktier i bolaget. Nar ni rekryterar personal, var
noga med att lagga fram det har forslaget tidigt i rekryteringsprocessen till kandidaten. Personer som
uppskattar koncept som dessa kommer att vara hogintressanta att ga vidare med.

Det ar viktigt att ni hittar personligheter snarare dn kompetens. Visst, om ni utvecklar programvara,
behover du en skarp utvecklare som kan gora verklighet av era idéer. Men handlar det om forsaljning
och andra typer av roller som ska tillsattas, da ar det snarare viktigare att hitta en driven person som
tror pa er produkt, dn en erfaren och kompetent séljare. Som startup behéver man personal som kan
sélja in och arbeta med en idé, snarare dn en konkret produkt.
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Vi pa Rattsakuten har ett brett natverk och stor erfarenhet av rekryteringar. Vi kan hjalpa er med allt
fran kravprofiler till att komma i kontakt med ratt kandidater.

Hitta ratt mentor

Vi rekommenderar alla startups att skaffa en mentor. Aven om du kan f4 ménga goda r&d fran
investerare och styrelsemedlemmar, far du ett annat perspektiv med en mentor. En mentor r inte
kanslomassigt engagerad i ert bolag och har inget pengamassigt engagemang. Daremot har en
mentor en massa erfarenheter som han eller hon vill dela med sig av.

Ett vanligt upplagg for mentorskap ar att man forst forsoker hitta ratt mentor. Det ska alltsa inte vara
vem som helst. Har bér man tanka till och bestamma sig fér vart inom verksamheten ett mentorskap
skulle vara mest betydelsefullt. Handlar det om sjalva féretagetsutecklingen, eller mer om hur
produkten kan utvecklas? Handlar det om hur man attraherar investerare och personal? Nar du val
bestamt dig for det har det blivit dags att hitta en mentor.

Vi pa Rattsakuten erbjuder mentorskap och kan ocksa hjalpa er att komma i kontakt med potentiella
mentorer. Vanligtvis traffar man sin mentor en gang per manad. Da har man chansen att bolla sina
idéer och diskutera eventuella problem som man star infér. Mentorn kan da anvédnda sin egen
erfarenhet for att komma med tips och idéer pa hur ni ska ta er vidare i er situation.

Hitta ratt redovisningskonsult och revisor

Marknaden for redovisningskonsulter och revisorer dr enorm. Det finns allt fran sma enskilda firmor
till storre revisionsfirmor att vélja mellan: Du ldser sdkert om olika paket, med allt fran small till extra
large. Men vad behover just ni?

Forsok att hitta en redovisningskonsult som ni kan vaxa tillsammans med. Som startup har man inte
manga transaktioner att redovisa och dessutom har man begriansade mojligheter att betala stora
fakturor till revisorer varje manad. Pengarna behover arbeta i bolaget. Darfér bor man forsoka hitta
en balans, dar man betalar en liten och rimlig peng for det arbete som behoéver goras just nu.

Som startup vaxer man snabbt och antalet transaktioner kan snabbt mangdubblas. Darfor behover
man se till att revisorn ar van att jobba med tillvdxtbolag och star beredd néar det val tar fart. Att
behova byta revisor nér bolaget vaxer som mest ar inte nagot dnskvart scenario. Storre revisionsbolag
har som regel bra planering for detta och slussar er enkelt vidare till nya avdelningar allt eftersom ni
vaxer.

Pa Rattsakuten kan vi guida och vagleda dig genom djungeln av revisorer och redovisningskonsulter.
Vi hjalper er att hitta ratt sa att ni kan fokusera pa annat.

Sammanfattning

Som startup har man manga bollar i luften. Mycket ar nytt nar det kommer till att driva foretag och
ingen dag ar den andra lik. Startups borjar som sma foretag med ett fatal personer involverade, med
en idé som inte dr nagonting annat dn en idé, for att snabbt vaxa och ta fart. Det d&r manga ganger en
intensiv men fantastisk resa att vara med om.

| bérjan star man for en rad utmaningar, sdsom hur man ska hitta ratt investerare, hur man hittar ratt
personal och hur man tar sin idé till fardig produkt. Mitt i allt detta ska man dessutom halla koll pa
alla siffror och se till sa att kalkylerna gar ihop. Man inleder nya samarbeten med partners och man
skriver avtal med sina forsta kunder. De juridiska aspekterna av detta kan te sig som en djungel. Det
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tar upp mycket tid att satta sig in i olika regelverk och lagar och man behover veta exakt vad som ar
tillampligt for den bransch man verkar inom.

Det ar darfor som vi pa Rattsakuten tagit fram ett erbjudande for juridisk radgivning speciellt for
startups. Vi har lang erfarenhet av att arbeta med startups och vet vilka utmaningar man stalls infor.
Vart erbjudande innehaller en perfekt kombination av radgivning och mallar fér avtal.

Genom att nyttja vara mallar, kan ni snabbt komma igdng och uppratta kundavtal, med mera. Ni
betalar inte for mer dn ni behéver och ni kan lagga all er tid pa att fokusera pa er kdarnprodukt och ert
erbjudande, sa tar vi hand om juridiken.

Vi erbjuder en mycket fordelaktig betalningsmodell, dar ni helt enkelt betalar med en andel av ert
aktiekapital, med ambitionen att vid ett senare tillfdlle genomfora ett aterkop. Pa sa satt slipper ni att
binda upp vardefullt kapital och kan satsa allt pa att utveckla er verksamhet.

Kontakta oss pa Rattsakuten redan idag berattar vi mer om hur vi kan hjélpa er och vara er personliga
juridikpartner under er tillvaxtresa!
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